Prozess Bewerbung

Seite 1von 1

ID:Prozess Bewerbung

Kornmann

Musterdokument

BEWERBERPROZESS DSGVO

EJnternehmen

EBewerber

E:’ersonalabteilung

Abteilungsleiter
Geschaftsfiihrung
Personalabteilung

Personalabteilung

Abteilungsleiter
Geschaftsfiihrung
Personalabteilung

Personalabteilung

Abteilungsleiter
Geschaftsfiihrung
Personalabteilung

Abteilungsleiter
Geschaftsfiihrung
Personalabteilung

E:’ersonalabteilung

E’ersonalabteilung

Stellenanzeige

Papier

Bewerbung

E-Mail

JA

Zentrale
Erfassung

Passende Stelle
innerhalb von 12

Monaten

Bewerber Pool

Vorstellungs-
gesprach

1
J

interne

Abstimmung

~——

Einstellung

—

Ubernahme ]

Vorauswahl Léschen
Bewerber
X NEIN
geeignet
;l Absage
Daten nach
............................. 6 Monaten
I6schen
NEIN
> X> geeignet
JA
/4'
)
Plannung auf
andere Stelle
Ende
NEIN
Info an
Bewerber und X\ JA J
Einwilligung
einholen
——— Einwilligung
erfolgt

Daten in
Personalakte

O

Ende

QS-Kornmann Sandra Kornmann Sudetenstrasse 33 35625 Hiittenberg | E-Mail: info@qgs-kornmann.de | www.gs-kornmann.de
Klassifizierung: -Vorlage- Datum: 26.02.2024 19:11 | Version 4.1




